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Kolektivni dohoda vyssiho stupné podepsana. Zaméstnancim prinese nové benefity

Historicky druhou Kolektivni dohodu vyssiho stupné podepsali 12. prosince 2018 predstavitelé viady
a odborovych svazil, které zastupuji statni zaméstnance. Diky dohodé, platné pro roky 2019 a
nasledujici, se podarilo napf. potvrdit pét dni indispoziéniho volna, takzvanych sick days, rozsirit
okruh odmén p¥i zivotnich vyrocich, ale také zajistit povinnost Gfadu pfijmout vhodna opatieni, jako
tfreba upravu sluzebni doby, uz od teploty v objektu 28 °C.

wJe to dobra zprava pro 70 tisic statnich zaméstnancu. Vérime, Ze prispéje ke zvySeni atraktivity statni sluzby,*
uvedl pfedseda Odborového svazu statnich organ( a organizaci Pavel Bednar.

Kromé né&j dohodu podepsali také zastupci Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnancl
armady, Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR, Ceskomoravského odborového svazu
pracovnik( Skolstvi a Asociace samostatnych odbor(. Za viadu se pod dokumentem nachazi podpis pfedsedy
vlady Andreje BabiSe a ministryné prace a socialnich véci Jany Malacové.

Co dohoda napf. prinasi:

Nadale zlstava zachovan institut indispoziéniho volna v délce 5 dna v kalendafnim roce. Totéz plati i pro
prevod zbyvaijici Easti dovolené do dalSiho kalendainiho roku. RozSifuje se okruh odmén pfi Zivotnich vyroc€ich,
a to o poskytnuti odmény pfi dovrSeni véku 40 let. Doslo téz ke sjednoceni podminky pro odménu pfi zivotnim
vyro€i, a to na dobu nejméné 5 let trvani sluzebniho poméru.

Objevuje se v ni také povinnost Ufadu pfijmout vhodna opatfeni, v€etné pfipadné Upravy pracovni doby,
jestlize teplota v objektu dosahne 28 stupiu Celsia.

V KDVS byl zakotven zakaz sluzebniho ufadu vyzadovat od statnich zaméstnancu udaje o ¢lenstvi v odborové
organizaci, ktery zakon o statni sluzbé&, oproti zakoniku prace, neobsahuje. KDVS nové obsahuje definici
pojmu ,informovani“ a ,projednani“ ve vztahu mezi sluzebnim ufadem a odborovou organizaci.



